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Vorwort

Die Inspektion der Oscar-Tietz-Schule (OSZ Handel Il) wurde im Schuljahr 2023/2024 durchgefiihrt. Das
Inspektionsteam hat die Schule von auf3en in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riick-
meldung zur Qualitat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule mit dem Fokus auf die Gestaltung
der Unterrichtsprozesse®. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der
Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitdtsbereichen und Qualitdtsmerkma-
len definiert.

Qualitatstableau 2023 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitiit in Berlin)

2 5
1 Unterricht, 3 a4 Professionalisierung (]
Qualitatsentwicklung Lehr- und Schulkultur Schulmanagement und Ergebnisse der Schule
Lernprozesse Personalmanagement
Inklusion

2.1

1.1 Schulint 3.1 G 5.
: cniinternes . o Schulleitungshandeln und . 6.1 Schulleistungsdaten
Schulprogramm Curriculum/Unterrichts-  Beteiligung > Personalentwicklung
. Schulgemeinschaft

entwicklung

2.1a 6.2.

Sprachbildung 4.2 5.2 e
e . 3.2 Schulleitungshandeln und | Arbeits- und Da-tengesl glime=ns
Interne Evaluation a1k Schule als Lebensraum Qualits » N mit den

Medienbildung Schulleistungsdaten
L3 22 33 ::rwaltun s- und :.::ulzufr‘ledenheit und
Externe Evaluation Unterrichtsgestaltung Kinder- und Jugendschutz € i

Ressourcenmanagement Schulimage
23
4.4

Systematische Férderung
und Beratung

Schulspezifische Qualit&tsmerkmale

Unterrichtsorganisation

El o E.2 E.3 E.4 E.5
Zusitzliche Berufs- und §
= Ganztag . . Lernfeld Schulprofil
Sprachférderung Studienorientierung
E6 :;:eiter Bildungsweg zur |E.8
Staatliche Europa-Schule 3 & i . .
Berlin Erlangung der Allgemei- |Schuleigenes Merkmal Schuli Kti
nen Hochschulreife Khulinspekton

Bei der Festlegung des Inspektionsrahmenshat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse derim Anhang?einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fiir die Inspektion wurde somit folgendes zusétzliches Qua-
litdtsmerkmal aufgenommen:

e E.4Llernfeld

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

1 Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

Organisationsformen/Ausstattung

Zustandigkeiten

Schulbehorde: Fr. Dr. Heesen, SenBJF IV A
Schulaufsicht: Fr. Semer

Besonderheiten in der
Schulorganisation

Bildungsgdnge Abteilung I:

Berufsoberschule (BOS),

Fachoberschule (FOS) + FOS 13,

Berufsvorbereitende Lehrgdnge - Berliner Ausbildungsmodell
(BAM)

Berufsschule in den Branchen: Lebensmittel, Automobilhandel

Bildungsgdnge Abteilung Il

Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)
Berufsschule in den Branchen: Textil, Schuhe, Vario, Sanitédtshan-
del, Heimwerker/Baumdrkte, Teppiche/Gardinen, Bekleidung,

Tankstelle
Teilnahme an Projek- e FOS13
ten/Programmen/ e BAM
Schulversuchen e Lernortkooperation (LOK) und Folgeprojekt BER-LOK 2.0

JAZA (Ja zur Ausbildung)

personelle Ausstattung

Ausstattung mit Lehrkrdften 93,5 %, 3 VZE Integration

1 Schulleiterin

1 OSZ-Koordinator

2 Abteilungsleitungen (davon 1besetzt)

2 Abteilungskoordinationen (davon 1besetzt)

5 Fachbereichsleitungen (davon 2 besetzt)

10 Fachleitungen (davon 7 besetzt)

6 Schulsozialarbeiter*innen/Bildungsbegleitungen (davon 5 be-
setzt)

2 Verwaltungsleitung/Systemadministration (davon nur Systemad-
ministration besetzt)

3 Sekretdrinnen

1 Hausmeister/1 Hauswart
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Anderungen der baulichen und raumlichen Bedingungen in den letzten Jahren

(Angaben der Schule)

Veranderungen des all-
gemeinen Gebdudezu-
standes

Komplettsanierung des Schulgebdudes in den Jahren 2001 -
2004

Anbau von zusdtzlichen UnterrichtsrGumen in den Jahren 2006 -
2007

Abgeschlossene bzw.
laufende Bau-/Sanie-
rungs-/Erweiterungsar-
beiten

Sanierung beider Sporthallen
Sanierung der Lehrkiiche
Erneuerung des Fuflbodenbelags in allen Fluren

Anderungen der Raum-
nutzung

Einfiihrung eines sozialen Trainingsraums (spdter: Beratungsraum)
Einrichtung einer Schiilerfirma mit Verkaufsflédchen

Einrichtung eines klimatisierten Serverraums

Einrichtung mehrerer Arbeits- und Besprechungsrdume fiir die
Schulsozialarbeit, Bildungsgangbegleitung, Verwaltungsleitung
und IT-Administration

Einrichtung eines Arbeitsraums fiir die Lehrkrafte

verdnderte Ausstattung
von Raumen der Schule

»Kreidefreie Schule” seit 2019: Einheitliche Ausstattung aller Un-
terrichtsrdume mit interaktiver Tafel, Laptop, Dokumentenkamera
in einem verschlieBbaren ,, Techniktisch”

Neue Méblierung vieler KlassenrGume mit Einzelarbeitsplatzen fir
flexible Unterrichtsmethoden

verdnderte digitale Aus-
stattung

seit Beginn 2020: Gigabit-Internetleitung

seit Beginn 2020: IServ als Kommunikations- und Lernmanage-
mentsystem

seit Beginn 2020: laufender Ausbau und Verbesserung des WLAN,
mit Beginn des Schuljahres 2022/23: freier Zugang fir alle SuS
BYOD-Konzept

seit Beginn der SchulschlieBungen 2020: Tages- und Dauer-Leih-
gerdte fiir SuS

Um-/Neugestaltung von
Sport-/AuBBenanlagen

Einbau eines Beach-Volleyball-Feldes auf dem Schulhof
Anschaffung von 3 Tischtennisplatten und 2 Tischfuflballspielen
(Kicker) fiir die Nutzung auf dem Schulhof

Planung und Genehmigung eines , griinen Klassenzimmers® auf
dem Schulhof

Umfangreiche Informationen zur personellen und séchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schii-

lerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige

Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangenzuden Daten der Oscar-Tietz-Schule (OSZ Handel Il) iiber die Startseite des Schulverzeich-

nisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stdrken und Entwicklungsbedarf

Stdarken

I.  kooperativhandelnde Schulleiterin, die zielgerichtet und strukturiert Schulentwicklung betreibt
Il.  vielfaltige, multiprofessionelle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Il innovative Gestaltung derintegrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

IV.  lernférderliches Unterrichtsklima
Entwicklungsbedarf
V.  Individualisierung von Lernprozessenin Bezug aufinnere Differenzierung und selbststandiges Ler-
nen

2.2  Erlduterungen

2.2.1 Schulqualitat
zu l.

Die engagierte Schulleiterin der Oscar-Tietz-Schule bringt die Schulentwicklung zielbewusst und konse-
quent voran. Dazu werden beispielsweise auch sogenannte ,,Pddagogische Tage“ genutzt, um das Kol-
legium einzubeziehen. Das Schulprogramm wird regelmdaflig fortgeschrieben und die darin enthaltenen
Vorhaben und Projekte sind der Schuléffentlichkeit grofitenteils bekannt. Vorschldge und Ideen aus dem
Kollegium fiir Entwicklungsziele der Schule werden gerne angenommen. Die Evaluation der Zielerrei-
chung erfolgtin einem kleineren Rahmenin Form von Umfragen, beispielsweise tiber die iServ-Schulplatt-
form. Die Schulleiterin bezieht auch die Schiilerinnen und Schiiler aktiv ein, um eine starkere Identifikafion
mit der Schule zu erreichen und die Schulkultur zu férdern. So gibt es Angebote als EU-Botschafter bzw.
-Botschafterin tatig zu sein, das Schulgebdude sowie das Au3engeldnde zu gestalten oder in Arbeitsge-
meinschaften wie der ,,Cafeteriagruppe” mitzuarbeiten.

Ein Grof3teil des Kollegiums ist verbindlich in Teams und Arbeitsgruppen (AG) eingebunden. Die Arbeits-
gruppen sowie die damit verbundenen Verantwortlichkeiten sind im ausfiihrlichen Geschdftsverteilungs-
plan festgehalten. So gibt es beispielsweise eine AG Gesundheit, eine AG Digitaler Unterricht und eine
AG Schulgestaltung. Diese klare Struktur fordert Entwicklungsprozesse und unterstiitzt die Abldufe im
Schulalltag. Unterrichtsentwicklung findet ebenso in Teams statt, so wird zum Beispiel die Weiterentwick-
lung der Lernfelder gemeinschaftlich vorangebracht.

Die Schulleiterin hat genaue Vorstellungen von der Personalentwicklung, die fiir alle transparent umge-
setzt wird. Dazu gehdren auch die neu eingefiihrten, regelmafligen Mitarbeitergesprdche, um beispiels-
weise Ziele zu vereinbaren oder Perspektiven aufzuzeigen. Neue Lehrkrafte werden systematisch einge-
arbeitet. lhnen wird eine Mentorin oder ein Mentor zur Seite gestellt und sie finden im Schulhandbuch alle
notwendigen Informationen und Formulare.
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Die Schulleiterin arbeitet in allen Bereichen mit dem stellvertretenden Schulleiter und den Abteilungslei-
tungen strukturiert, vertrauensvoll und auf Augenhéhe zusammen. Bei einem von der Schulleiterin initiier-
ten Coaching sind fiir die neu zusammengesetzten Abteilungsleitungen Ziele fiir die gemeinsame Arbeit
formuliert worden. Die beiden Abteilungen wollen kiinftig noch enger zusammenarbeiten, was durch die
bereits erfolgte rdumliche Zusammentfiihrung der Biiros gefordert wird.

Die Schulleiterin genief3t bei den an der Schule Beteiligten ein hohes Ansehen. Es gibt kurze Kommunika-
tionswege und der wochentliche Newsletter sorgt dafiir, dass alle iiber die Belange der Schule informiert
sind. Ein respektvoller Umgang miteinanderist ihr sehr wichtig. Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler
fihlen sich gleichermaf3en an der Schule wohl und unterstiitzt. Sie behdlt auch die Ausbildungsbetriebe
im Blick, einmal im Jahr findet der sogenannte Ausbildertag statt, an dem sich die Ausbilderinnen und
Ausbilder sowie die Lehrkrdafte liber ihre Auszubildenden austauschen konnen. Die Schulleiterin hatimmer
eine offene Tiir, ist bei Problemen oder Konflikten ansprechbarund handelt dann sachlich, konsequent
und umsichtig.

zu ll.

Der Schulleitung und den Lehrkraften liegt es am Herzen, den Schiilerinnen und Schiilern erfolgreiche
Ausbildungsabschliisse bzw. den Ubergang in eine Ausbildung zu ermdglichen. Dafiir wurde ein Netz aus
Beratungs- und Hilfsangeboten geschaffen und Gelder fiir den Einsatz von Bildungsgangbegleiterinnen
und -begleitern akquiriert. Zusatzlich zu diesen Beratungsteams fiir alle Bildungsgdnge sind auch die
Schulsozialarbeit, ein Krisenteam und die AG Inklusion etabliert. Die Schule kooperiert dabei auch mit
externen Anbietern von Beratungsangeboten, wie dem schulpsychologischen und inklusionspddagogi-
schen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (SIBUZ) oder der Jugendberufsagentur. Die verschiedenen
Angebote sind in der Schule prdsent, beispielsweise durch Aushdnge oder auch durch die Kommunikation
in Gremiensitzungen. Sie sind den Jugendlichen bekannt und werden hdufig genutzt, das gilt ebenso fiir
die Lehrkrdfte. In der dualen Ausbildung liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der Vermeidung von Aus-
bildungsabbriichen. Die meisten Klassenleitungen und die Bildungsgangbegleitungen betreuen die Aus-
zubildenden dahingehend eng und unterstiitzend. AuBerdem nimmt die Schule am Projekt JAZA (Ja zur
Ausbildung) teil, dessen Ziel ebenfalls die Vermeidung von Abbriichen ist. Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderen Forderbedarfen werden an der Schule sehr gut sonderpddagogisch betreut. Die sogenann-
ten Inklusionsklassen aus Jugendlichen mit und ohne Férderbedarf haben eine kleinere Klassenfrequenz,
die eine individuelle Betreuung ermoglicht.

zu lll.

An der Schule gibt es mehrere Klassen fiir die integrierte Berufsausbildungsvorbereitung mit einer heraus-
fordernden Schiilerschaft. Die Schule hat sich auf den Weg gemacht, durch Verédnderung der Organisa-
tionsstrukturen, diesen Schiilerinnen und Schiilern zu einem besseren Schulabschluss bzw. zum Anschluss
in eine Ausbildung zu verhelfen. Im sogenannten Schienenmodell gibt es eine Guf3ere Differenzierung in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch fiir eine passgenauere Forderung. In der Schiilerfirma
,»OsTie-Shop“ lernen die Jugendlichen kaufmannische Grundlagen und werden durch die praktische Ta-
tigkeit zusatzlich motiviert, in eine Berufsausbildung liberzugehen. Verschiedene Lernortkooperationen,
z. B. die Teilnahme an dem Projekt BER-LOK 4.0, dienen dazu, qualifizierte Praktikumsplatze fir diese
Schiilerinnen und Schiiler zu akquirieren.

Die Schule nimmt auch am,,Berliner Ausbildungsmodell“ (BAM) teil, um Jugendliche ohne Anschlussper-
spektive in eine betriebliche Ausbildung zu bringen.
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2.2.2 Unterrichtsqualitat

Die wesentlichen Elemente des Unterrichts an der Oscar-Tietz-Schule sind das schriftliche Bearbeiten von
Aufgaben und das Uben bzw. Festigen oder Wiederholen von Lerninhalten. Dafiir bearbeiten die Jugend-
lichen vorwiegend Arbeitsblétterin Einzelarbeit, seltenerin kooperativen Lernformen. Digitale Aufgaben-
formate gibt es eher selten. Die vorherrschende Sozialform ist der Unterricht im Plenum. Unterrichtsge-
sprdche nehmeneinen grofien Raum ein und finden in ca. zwei Dritteln der Unterrichtsstunden statt. Dabei
geht es z. B. um die Wiederholung von Unterrichtsinhalten oder das Kontrollieren von Aufgaben. Oft gibt
es auch eine Anleitung oder Prdsentation durch die Lehrkraft, wenn beispielsweise in der speziellen Wa-
renkunde neue Themen behandelt, rechtliche Grundlagen oder Rechenwege besprochenwerden. In iiber
drei Vierteln aller Unterrichtssequenzen férdern die Lehrkréfte die Sprachhandlungskompetenz der Schi-
lerinnen und Schiiler,indem sie ihnen die Gelegenheit geben, sich im Unterricht miindlich oder schriftlich
zu Guflern. Sowird beispielsweise iiber Werbung oder liber die Aspekte von Arbeitszeitmodellen diskutiert,
oder es werden bei einer Verkostung die passenden Adjektive fiir Lebensmittel gesucht. In den Unter-
richtssequenzen wird meist Bezug auf die Arbeitswelt bzw. die Ausbildungsgénge genommen, auch in den
allgemeinbildenden Fachern. Kognitiv aktivierende, komplexere Fragestellungen, die die Suche nach ver-
schiedenen Lésungswegen oder auch das Aufstellen von Hypothesen erfordern, kommen in ca. einem
Fiinftel der Sequenzen vor, so zum Beispiel, wenn es beim Marketing um die Vor- oder Nachteile von
Online-Shopsim Vergleich zum stationdren Handelgeht. Seltenhattendie Lernenden Gelegenheit, etwas
zu produzieren oder zu untersuchen oder sich selbststdndig Inhalte zu erarbeiten.

zu V.

Die Schiilerinnen und Schiiler einer Lerngruppe bearbeiten fastimmer identische Aufgaben. Eine Diffe-
renzierung bezogen auf das Anforderungsniveau gibt es trotz der heterogenen Schiilerschaft kaum. Auch
die Zeitvorgaben sind fiir alle gleich bzw. die Art und Weise, wie sich die Jugendlichen mit den Lerinhal-
ten auseinandersetzen. Eine GuBere Differenzierung findet fiir einige Fdcherin den IBA-Klassen statt. Da-
neben gibt es noch die sogenannten M-Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund,
die sich bereits in der dualen Ausbildung zur Verk&uferin/zum Verkdufer im Einzelhandel befinden, deren
Deutschkenntnisse fiir einen erfolgreichen Abschluss aber noch nicht ausreichen.

zu V.

Im Unterricht herrscht eine ruhige, wertschdtzende Atmosphdre, Unterrichtsstérungen sind selten. Die
Lehrkrafte begegnen den Jugendlichen auf Augenhdhe und sind stets zugewandt, hilfsbereit und reagie-
ren auf Lernerfolge mit Lob und wiirdigenden Auferungen. Auch die Schiilerinnen und Schiiler gehen
meist respektvoll untereinander und mit den Lehrkréften um. Das positive Miteinander konnte fast immer
beobachtet werden und schafft die Grundlage fiir die Lernenden, sich mit den Unterrichtsinhalten ausei-
nanderzusetzen. Die Lehrkrdfte unterstiitzen das ebenfalls durch eine klare Struktur des Unterrichts.
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2.3 Qualitatsprofil®

‘ Qualitdtsbereich 1: Qualitatsentwicklung Bewertung
11 Schulprogramm A
1.2 Interne Evaluation B
1.3 Externe Evaluation J.

litatsbereich2: Unterricht,Lehr- und Lernprozesse

21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A
21.a Sprachbildung B
21.b Medienbildung B

2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

‘ Qualitatsbereich 3: Schulkultur Bewertung

Systematische Férderung und Beratung

31 Beteiligung J.
3.2 Schule als Lebensraum J.
33 Kinder- und Jugendschutz A

litatsbereich4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A
4.2 Schulleitungshandeln und QualitGtsmanagement A
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement J.
4.4 Unterrichtsorganisation J.

litdtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz A

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A

litdtsbereich6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn 0.B.*
6.2 Datengestiitzter Umgang mit den Schulleistungsdaten A
6.3 Schulzufriedenheit und Schulimage J.
‘ Schulspezifische Qualitdtsmerkmale Bewertung
E.4 Lernfeld A
/. (nicht bewertet): Dieses Qualitatsmerkmal ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

3 Das Qualitatsprofil beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische Merkmale. Hierzu und
zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.

4 Das Qualitdtsmerkmal 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn wird an Oberstufenzentren nicht bewertet.
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2.4  Unterrichtsprofil

Kriterien lernwirksamen Unterrichts ‘ Mittelwert®

2.21 Das Verhalten der Lehrkraft ist wertschétzend und res-
88% 10% 2% 0% 3,86
pektvoll.
2.2.2 Dos"Verhol’ren der Schiilerinnen und Schiiler ist wert- 93% 7% 0% 0% 393
schatzend und respektvoll.
2.2.3 Dle. Lehrkraft nimmt wahr, was im Klassenzimmer ge- 76% 299, 29, 0% 375
schieht.
2.2.4 Die Lehr- und Lernzeit wird effektiv genutzt. 51% 37% 12% 0% 3,39
2.25 Der Unterricht verlguft stérungsarm. 80% 19% 2% 0% 3,78
2.2.6 Die Lehrkraft schafft eine klare Struktur des Unterrichts. 58% 36% 5% 2% 3,49
2.2.7 Die Lehrkraft unterstiitzt die Lernprozesse der Schiilerin-
nen und Schiler durch regelmafiges und konstruktives 19% 42% 25% 14% 2,66
Feedback.
2.2.8 Die Lehrkraft schafft kognitiv hfarousfordernde, 8% 399 39% 0% 229
anspruchsvolle Lerngelegenheiten.
2.29 Die Lehrkraft sorgt fiir die Sicherung des Lernzuwachses 379% 519% 7% 59 320
bzw. Kompetenzerwerbs.
2.2.10 Die Lehrkraft fordert das selbstregulierte Lernen der
. . 2% 22% 22% 54% 1,71
Schiilerinnen und Schiiler.
2.2.11 Die Lehrkraft fordert die Sprachhandlungskompetenz der 279% 49% 0% 3% 300
Lernenden.
2.212 Die Lehrkraft beriicksichtigt die Lernvoraussetzungen der 2% 17% 44% 379% 183
Lernenden.
2.2.13 Die Lehrkraft setzt digitale Losungen. gezielt zur Gestal- 59% 59 59 449% 1,02
tung von Lehr- und Lernprozessen ein.

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaf3en definiert:

++ frifft zu + trifft eher zu - trifft eher nicht zu -- trifft nicht zu

5 Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5 Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungendes Unterrichts

Unterrichtsbeobachtungen

100%
80%
60% -
40%
20%
0% A T
221 2.2.2 223

2.2.4
2.6 Darstellung der Bewertungendes Unterrichts anhand des Mittelwerts
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3 Daten zur Inspektion
3.1  Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minltigen Unterrichtssequenzen 59
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
17 27 15
Grofle der gesehenen Lerngruppen
= 5 Schiiler < 10 Schiiler | =15 Schiiler | =20 Schiiler | =25 Schiiler | = 30 Schiiler | > 30 Schiiler
3 18 19 11 7 1 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

13

Anzahl der Schiiler/innen

Anzahl der Sequenzen

Verspdtungen
12 7
eingesetzte Medien®
digitale und visuelle Medien Printmedien
53 % PC/Notebook/Tablet/Smartphone 20 % Fachbuch/Lehrbuch
51 % interaktives Whiteboard 0% Ergdnzende Lektire
59 Lernsoftware 59, Nachschlagewerke z. B. Duden,
Tabellen usw.
0% Lernplattform sonstige Medien
32 % Dokumentenkamera 61 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
29 % Tafel/Whiteboard 80 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
0% OHP 89 Foc.hrequisifen (fir die Hand der
Schiiler/innen)
29 Fachrequisiten (fiir die Hand der
0% Plakat/Flipchart/Pinnwand/Wand- ° Lehrkraft, Modelle etc.)
it
AR 5% Audiomedien

¢ prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unferrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER OSCAR-TIETZ-SCHULE (OSZ HANDEL I1)
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Schufinspektion

eingesetzte Methoden/wesentliche Elemente/Aktivitdtenim Unterricht’

Kontrolli Haus-)Aufga-
75 % Bearbeiten neuer Aufgaben 34 % bon el wE (el s
en
.. Stati | Lernbuffet
71% Uben/Wiederholen/Festigen 5% aloncilEmsnLam i
Tagesplan/Wochenplan
o Vortrag/Prasentation durch die Lehr- o Lernwege/Kompetenzraster/
10 % 0%
kraft Lerntagebuch/Portfolio
Anleitung durch die Lehrkraft/direkte
39% ! u.g N I ! 17 % Kooperative Lernformen
Instruktion
68 % Unterrichtsgespréch 3% Projektarbeit
B -/Ent u-
5% Fragend-entwickelndes Gesprdch 3% ewegungs-/Entspannungsi
bungen
0% Brainstorming 2% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
3% Diskussion/Debatte/Gesprdachskreis 3% Konstruieren/Produzieren
10 % Recherchieren 2% Untersuchen/Analysieren
8% YOrirog/Prosenfohon durch Schiiler/ 0% Experimentieren
innen
PC waren vorhandeniin 63 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Arbeitim Plenum| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 81 % 42 % 15% 17 %

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unferrichtssequenzen
8 Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unferrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kdnnen.
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3.2  Ablauf deriInspektion

Online-Befragungen vom 03.12.2023 bis 23.12.2023
Vorgesprdch 09.01.2024
59 Unterrichtsbesuche 15.02., 20.02., 22.02.2024
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 15.02.2024
Interview mit den Lehrkraften

15.02.2024
Interview mit den Fachverantwortlichen
Interview mit den Schiilerinnen und Schiilern
Interview mit den Abteilungsleitungen und -koordinationen 20.02.2024
Interview mit Vertretungen der Ausbildungsbetriebe
Interview mit der Sozialpddagogin, den Bildungsgangbe-
gleitungen
Interview der Schulleiterin 22.02.2024
Interview mit dem OSZ-Koordinator
Prasentation des Berichts 07.05.2024

BERICHT ZUR INSPEKTION DER OSCAR-TIETZ-SCHULE (OSZ HANDEL I1)
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4 Bewertungsbogenzum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmaleinnerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tiber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende
Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,,trifft zu“ oder ,,trifft eher zu“ bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,,trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahlderbewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18 18 19 20
W@ @ @@ ]G | Q@ @@ ]|@@]|@&@[OG[E]|@®]|@®|@®]@FE@]@6)]®]©/]0O]I©O]I(10
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12 13 14 14 15
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8 9 9 10 10

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht.
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Qualitatsbereich 1: Qualitdtsentwicklung

1.1 Schulprogramm
Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. DasSchulprogrammwird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert.® ++
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. +
4, Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunkiméafig auf die Unterrichtsentwicklung (Un- ot
terrichtsgestaltung).
§ 5.  Fiir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis-
-.g tisch und terminiert sind (SMART).
-
=§ 6. Die Schul-bzw. Unterrichtsqualitét wird in den schulischen Gremien thematisiert. ++
7. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. =
8. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms r
gearbeitet.
9. DasSchulprogrammentspricht den rechtlichen Vorgaben (§ 8 SchulG). ++
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. +
Bewertung A

1.2 Interne Evaluation

Qualitatskriterien Wert
1.2.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule iiberpriift in regelmé&Bigen Absténden das Erreichen der im Schulprogramm festge- .
legten Entwicklungsziele.
2. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. -
3. Fir die Evaluationsvorhaben sind Indikatoren abgestimmt. -
] 4. Dieinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitdtsverbesserung, insbesondere des Unter-
5 : +
- richts.
)
‘é 5. Evaluationsergebnisse werden in der Schule dokumentiert. -
6. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. +
7. Die Schule aktualisiertihre Bestandsanalyse in regelmdfligen Abstdnden. ++
8. Aus der internen Evaluation und der Bestandsanalyse abgeleitete Maf3nahmen flief3en in die .
Schulprogrammarbeit ein.
Bewertung B
° Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
BERICHT ZUR INSPEKTION DER OSCAR-TIETZ-SCHULE (OSZ HANDELI |) Seite 16/36
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Qualitdtsbereich 2: Unterricht,Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum/ Unterrichtsentwicklung

Qualitdtskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Dasschulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle .
Jahrgangsstufen/Bildungsgdnge.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
2. Im schulinternen Curriculumssind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehr- .
plans schulspezifisch integriert.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ 3. Fiir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizon-
..g tale Verkniipfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal .
% aufsteigende Verkniipfungen) ausgewiesen.
£ | Fir berufliche Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
4,  Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- /.
gangsliibergreifend ausgewiesen.
5. Fir ibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsiiber- /
greifend bzw. bildungsgangsperzifisch ausgewiesen. o
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den schulischen Gremien. ++
2. In Konferenzen oder Teams werden konkrete Unterrichtsinhalte abgestimmt. ++
3. In Konferenzen oder Teams werden Unterrichtsmethoden abgestimmt. +
c
o
g 4. In Konferenzen oder Teams wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt. +
-
i Die Maf3nahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
- 6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmdflig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der .
Fécher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufliche Schulen).
Fiir berufliche Schulen:
7. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und +
tiberbefrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstdnde
< 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
o
T 2. Fachiibergreifende und/oder facherverbindende Projekte sindin den Unferricht implementiert. +
=
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufBerschulischen Lernorten. ++
2.1.4  Leistungsbewertung
1. Dasschulinterne Curriculum enthdlt Festlegungen zur Leistungsbewertung. +
c Fiir die Fdcher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
g 3. Fir die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- .
:é wertung in den Fdchern transparent.
o 4, Die Lehrkrafte sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kon- .
[=
- tinuierlich liber den Leistungsstand informiert sind.
Fiir allgemeinbildende Schulen: /
5. Die Erziehungsberechtigten werden iiber die Bewertungsmaf3stdbe informiert. o
Bewertung A
zusdtzliche Normierungsbedingung:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.aund 2.1.b mindestens ,,C*
BERICHT ZUR INSPEKTION DER OSCAR-TIETZ-SCHULE (OSZ HANDELI |) Seite 17/36
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgdngige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen
(z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur J.
Sprachbildung).
2. Die Schule verstdndigt sich iiber sprachbildende Maf3nahmen bzw. Methoden zur Unferstiitzung
der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibflissigkeit, Vermittlung n
von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schrifil. Beitrége, Absprachen zu
Operatoren, Erhdhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich iber ihren Beitrag zur durchgdngigen Sprachbildung ab o
S (fachsperzifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
_§ 4, Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden
S durch Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemle- +
‘g sen, Lesepaten, tempordre Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
= 5. Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch _
gezielte Angebote gefordert.
6. Ander Schulesind zusdtzliche Sprachbildungsangebote etabliert. =
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. .
Fiir Schulen mit Sprachlernklassen:
8. Sperifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung B
2.1.b Medienbildung
Qualitctskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Esgibtin den Fachern Vereinbarungen iiber die Einbindung digitaler Medien zur Unterstiitzung o
von Lernprozessen.
2. Den Schiilerinnen und Schiilern steht ein Angebot an digitalen Bildungsmedien zur Verfiigung. +
3. Die Schule nutzt regelmdfig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung ++
von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrédge, Unterrichtsgestaltung).
4. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmdflig die Gelegenheit, )
zu Lerninhalten Medien zu produzieren.
§ 5. Die Schule ermdglichtden Schilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfah-
o rungen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, =
.-g Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
-!_°= 6. Zur Lernstand-Diagnose der Schiilerinnen und Schiiler werden digitale Formate genutzt. +
7. Die Lehrkrgfte nutzen Fortbildungsangeboteim Hinblick auf die didaktisch-methodischen Anfor- [
derungen des digital gestiitzten Lernens .
Fiir berufliche Schulen:
8. Inden Gremien sind Ma3nahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fiir =
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
Fiir ISS, Gymnasien, berufliche Schulen:
9. Die Schule bietet die Méglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- >
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen iiber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Stu-
c dierenden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlich- ++
o keitsrechte in der Mediengesellschaft).
L 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
O . . ++
= verstdndigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
2 | auBer berufliche Schulen:
- 3. Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- J.
ennutzung statt.
Bewertung B
BERICHT ZUR INSPEKTION DER OSCAR-TIETZ-SCHULE (OSZ HANDELI |) Seite 18/36
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

Qualitatskriterien lernwirksamen Unterrichts
2.2.1 Das Verhalten der Lehrkraft ist wertschétzend und respektvoll.
c 1. Die Lehrkraft verhdlt sich den Schiilerinnen und Schiilern gegeniiber fair und gerecht 98,3 %
o
S
S 2. Es besteht eine angstfreie Lernatmosphdre. 100,0%
=
= 3. Die Lehrkraft bringt mit ihrem Verhalten Wertschétzung fiir die Schiilerinnen und Schiiler zum 86.4 %
Ausdruck. i
2.2.2 Das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler ist wertschdtzend und respektvoll.
c 1. Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen aufeinander Riicksicht. 96,6 %
-.g 2. Die Schiilerinnen und Schiiler verhalten sich gegeniiber der Lehrkraft freundlich und respekt- 94.99%
= voll. o
T
= 3. Grundlegende Regeln des sozialen Umgangs werden beachtet. 94,9 %
2.2.3 Die Lehrkraft nimmt wahr, was im Klassenzimmer geschieht.
1. Die Lehrkraft reagiert, wenn sich einzelne Schiilerinnen und Schiiler mit unterrichtsfremden 542 9%
Dingen beschdéftigen. o
[=
g 2. Die Lehrkraft zeigt Prasenz. 94,9 %
.g 3. Die Lehrkraft zeigt den Schiilerinnen und Schiilern, dass sie das Geschehen im Unterricht 847 %
E wahrnimmt. e
4. Wenn die Lehrkraft sich einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zuwendet, behdélt sie den Rest 61.0%
der Klasse im Auge. s
2.2.4 Die Lehr- und Lernzeit wird effektiv genutzt.
s 1. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 67,8%
-g 2. Die Arbeitsauftrdge sind klar (eindeutige Formulierungen z. B. durch Nutzung von Operato- 814 %
= ren). 7o
E 3. Die Lehrkraft achtet darauf, dass individuelle Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schiilerinnen 40.7 %
und Schiiler gering bleiben. s
2.2.5 Der Unterricht verlauft stérungsarm.
1. Stérungen werden rasch und zielfiihrend beendet. 6,8 %
[=
_.g 2. Die Lehrkraft reagiert auf Stérungen ruhig. 13,6 %
.g 3. Die Lehrkraft setzt bei Stérungen vereinbarte Regeln durch und unterstiitzt Verhaltensdnde- 519
g rungen konstrukfiv. P
4,  Die Lehrkraft verhdlt sich bei Stérungen klar und eindeutig. 11,9%
2.2.6 Die Lehrkraft schafft eine klare Struktur des Unterrichts.
1. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Stundenverlauf (z. B. Advance Organizer, Vorschauen, Glie- 64 .4 %
derungen). g
2. Eswirderldutert, welches Wissen bzw. welche Kompetenzen sich die Lernenden aneignen 57 6%
§ sollen. e
9 3. Lerninhalte und -ergebnisse werden veranschaulicht (z.B. durch Beispiele, Grafiken, Modelle, o
o ) 52,5 %
= Tafelbild).
§e]
= 4, Erklarungen der Lehrkraft sind gut verstéandlich. 84,7 %
5. DasVorwissender Schiilerinnen und Schiiler wird gezielt aktiviert. 59,3 %
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2.2.7 Die Lehrkraft unterstiitzt die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler durch regelmdfliges und konstruktives
Feedback.
1. Die Lehrkraft signalisiertden Schiilerinnen und Schiilern, dass sie ihnen etwas zutraut. 542 %
2. Die Lehrkraft motiviert die Schiilerinnen und Schiiler, sich (z. B. bei Schwierigkeiten) mit dem 50.8%
§ Lerngegenstand auseinanderzusetzen. e
(=} .
E 3. Auf Uber- oder Unferforderungen in der Lerngruppe wird unmittelbar reagiert. 1,7 %
g 4. Die Lehrkraft setzt Anerkennung, Lob, Wiirdigung von Leistungen u. &. zur Motivationder Ler- 508 %
nenden ein. e
5. Die Lehrkraft wiirdigtindividuelle Lernfortschritte. 16,9 %
2.2.8 Die Lehrkraft schafft kognitiv herausfordernde, anspruchsvolle Lerngelegenheiten.
1. Die Lehrkraft unterstiitzt anspruchsvolle Denkprozesse durch aktivierende Fragen. 25,4 %
2. Explorierende oder produktive Lernaktivitdten (z. B. Knobeln, Testen, Entwerfen) sind Be-
c - . 13,6 %
o standteil des Unterrichts.
-g 3. Die Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt, selbst Hypothesen/Vermutungen zu entwi- 20.3%
X ckeln. ™
g 4,  Die Lehrkraft regt die Schiilerinnen und Schiiler an, unterschiedliche Perspektiven zu verglei- 119
chen und zu diskutieren. 7
5. Ergebnisse/Ldsungen werden in einen gréBBeren Zusammenhang eingeordnet. 27,1 %
2.2.9 Die Lehrkraft sorgt fiir die Sicherung des Lernzuwachses bzw. Kompetenzerwerbs.
c 1. Es gibt Aufgaben zum Uben oder zum Vertiefen des Lernstoffes (Reproduzieren, Automatisie- 69.5 %
o ren, Systematisieren). =
o
:_g 2. Teil- bzw. Gesamizusammenfassungen sind Bestandteil des Unterrichts. 52,5%
=
= 3. Ubungsaufgaben werden schrifilich oder miindlich korrigiert. 61,0%
2.2.10 Die Lehrkraft fordert das selbstregulierte Lernen der Schiilerinnen und Schiiler.
1. Ein selbststdndiges Gestalten der Arbeitsprozesse durch die Schiilerinnen und Schiiler ist 13.6 %
moglich. A
2. Die Lehrkraft lasst unterschiedliche Darstellungsformen von Lernergebnissen bzw. Prasentati- o
c 1 . L 6,8 %
o onsméglichkeiten (auch digitale) zu.
o 3. Verschiedene Medien (auch digitale) bzw. Materialien zur Erarbeitung von Lerninhalten ste-
o 15,3 %
~ hen zur Wahl.
2
- 4. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen selbststdndig Informationen zum Thema sammeln. 15,3 %
5. Die Schiilerinnen und Schiiler werden dabei unterstiitzt, den Lernprozess zu planen und zu 186 %
kontrollieren. oo
2.2.11 Die Lehrkraft férdert die Sprachhandlungskompetenz der Lernenden.
1. Die Lehrkraft fungiert als sprachliches Vorbild. 91,5%
2. Auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- bzw. Fachsprache wird geachtet. 64,4 %
3. Umfassende Phasen zum Horverstehen ( 11,9 % ), zum Leseverstehen (23,7 % ), mit Sprech- 695 %
< anldssen (54,2 % ), mit Schreibanléssen ( 28,8 % ) sind in den Unterricht integriert. P
° 4. Lernsituationen zur Festigung bzw. Anwendung sprachlicher Kompetenzen werden geschaf- 3229
T fen. =P
=
g 5. Die Lehrkraft férdert Interaktion/Kommunikation der Lernenden untereinander. 32,2%
6. Die Lehrkraft unterstiitzt die Sprachbildung durch den Einsatz geeigneter Materialien (Scaf-
folding-Techniken wie Glossare, Formulierungshilfen, Textimuster, Sprachnetzte, Beachtung 0,0 %
von Mehrsprachigkeit etc.).
7. Schiilerinnen und Schiiler wenden Strategien an (z. B. Lesestrategien). 1,7 %
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2.2.12 Die Lehrkraft beriicksichtigt die Lernvoraussetzungen der Lernenden.
1. Essind individuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote vorhanden, die den Umfang bzw. 10.2%
die Bearbeitungszeit (1,7 % ), das Anspruchsniveau (10,2 % ) beriicksichtigen. ks
2. Unterschiedliche Mdglichkeiten der Bearbeitung des Lerngegenstands werden erdffnet (z. B. o
c e . 8,5 %
o auditiv, visuell, taktil).
o
:-g 3. Die Lernenden erhalten Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 51%
=
= 4,  Lern-/Arbeitshilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke etc.) stehen zur Wahl. 11,9%
5. Die Lehrkraft gibt leistungsstérkeren Schiilerinnen und Schiilern zuséizliche Aufgaben mit ei-
.. e 51%
nem hdheren Schwierigkeitsgrad.
2.2.13 Die Lehrkraft setzt digitale Lésungen gezielt zur Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein.
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein
zum Présentieren (37,3 %), zum Recherchieren (11,9 % ), zum Produzieren (3,4 % ), zum 441 %
e Kommunizieren (1,7 % ).
_§ 2. Lerninhalte werden durch digitale Medien veranschaulicht. 35,6 %
o
=
T 3. Die eingesetzten digitalen Medien tragen zur Differenzierung im Unterricht bei. 1,7 %
4, Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien (in Bezug auf Inhalte oder als Werk- o
- . 1,7 %
zeuge) kritisch reflektiert.
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2.3 Systematische Férderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1  Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungs- .
gdnge.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdacheren bzw. Schiilerinnen/Schii- .
lern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiilerinnen/Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere Maf3- /
nahmen_unterstiitzt. B
5. Es gibt aktuelle Férderpldne, die individuelle Férdermafinahmen zur Lernunterstiitzung beinhal- /
c ten. o
g 6. Regelmdflige Lernstandsgesprdche mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
:é bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- ++
‘E tungen sind etabliert.
- 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaflig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen ot
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusétizlich fiir die Inklusion bzw. sonderp&dagogische Férderung zur /
Verfligung gestellt wurden, werden sachgemdf3 eingesetz. o
9. Die Schule versténdigt sich liber die Teilnahme an Wettbewerben. -
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der .
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerinnen/Schii- .
ler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2  Schiilerberatung
, 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der .
_‘E £ Schule.
T T | 2. EsgibtregelmdfBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiilerinnen/Schii- r
- ler und deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kinder- und Jugendschutz

Qualitatskriterien Wert
3.3.1 Kinder- und Jugendschutz/Gewaltprévention
1. Es gibt praventive schulspezifische Maf3inahmen zum Kinder- und Jugendschutz. ++
2. Maf3inahmen, die der Vermeidung von Kindeswohlgefdhrdungen, insbesondere durch sexuellen .
§ Missbrauch, Gewalt und Mobbing dienen, sind dokumentiert.
g 3. Inder Schule gibt es ein Krisenteam, das sich regelmdflig mit dem Kinder- und Jugendschutz .
% befasst.
£ 4.  Das pddagogische Personal tauscht sich mit internen und externen Fachleuten zu Fragen des o
Kinder- und Jugendschutzes aus.
5. Aspekte des Kinder- und Jugendschutzes werden in den schulischen Gremien thematisiert. +
Bewertung A
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandelnund Schulgemeinschaft

Qualitdtskriterien Wert
4.1.1  Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Lehrkr&ften in ihrem bzw. seinem Fihrungsverhal- o
ten anerkannt.
Fiir Schulen mit Ganztagsangebor:
2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeite- /
rinnen und Mitarbeitern im auf3erunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhal- o
ten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und /
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fithrungsverhalten anerkannt. o
< 4. Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ .
° Studierenden ernst.
o
% 5. Die Schulleiterin/Der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach aufen. ++
[=
- 6. Die Schulleiterin/Der Schulleiter legt regelmdafig Rechenschaft liber die schulische Arbeit bzw. .
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konflikisituationen zielgerichtet tétig. ++
8. Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- .
nen und Mitarbeitern wahr.
Fiir berufliche Schulen:
9. Die Abteilungsleitungen bzw. Ausbildungsbereichsleitungen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung | ++
wahr.
4.1.2  Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstdndnis von pddagogischen Wer- .
fen.
2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmdfliger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergénzenden /
bzw. au3erunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt. o
c 4, Die Schulleiterin/Der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmdfig iiber die Arbeit in der er-
o . . } J.
= gdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
:rg 5. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwdrterinnen und -anwdr- /
‘é ter ins Kollegium. o
- 6. Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwdrterinnen und -anwdarter mit /
den schulischen Abl&ufen vertraut gemacht werden. o
7. Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphdare. ++
Fiir berufliche Schulen:
8. Die Abfteilungsleitungen bzw. Ausbildungsbereichsleitungen setzen sich iber ihre Abteilung hin- ++
aus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A
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4.2 Schulleitungshandelnund Qualitdtsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4,21  Aufbaueines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- ++
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgtfiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaB- -
nahmen in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
++
2.2 Organisationsentwicklung
§ 2.3 Personalentwicklung +
o
:g 2.4 Erziehung und Betreuung ++
=
£ 2.5 Schulleben T+
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kolle- o
gium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgtfiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitdts- o
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwdrterinnen und Lehramts- /
anwdrtern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der Schule. o
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmé&Big ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2  Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium et
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden _
c
g 2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- +
o deutig.
-
B 3. Die Schulleiterin/Der Schulleiter kontrolliert und unterstiitzt ggf. die Umsetzung delegierter Auf- ++
£ gaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung (fiir berufliche Schulen auch Abteilungsleitung/Koordination)
nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertreten gemeinsam Grundsdtze und ++
Beschlisse.
Fiir berufliche Schulen:
5. Esfinden regelmdflig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der ++
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: P
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
423 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
& 1. Es gibt regelmdBig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
o 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitdtsentwicklung des Unterrichts als ++
_-g zentrale Aufgabe wahr.
E 3. Dieder Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerich- ++
tet fiir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A
zusdfzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens, C“
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Qualitdtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1  Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die dem pddagogischen Personal und allen weiteren o
Mitarbeitenden zur Verfligung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
3. Die Arbeit schulischer Gremien und weiterer Gruppen ist nachvollziehbar dokumentiert. -
c
o
o 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
o
% 5. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- .
= niert.
Fiir berufliche Schulen:
6. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichs- +
leiterinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
7. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. ++
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. +
[=
g 2. Ander Schulewird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. +
T
=
o 3. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. +
=
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. +
Bewertung A
zusdizliche Normierungsbedingungen:
A: 5.2.1.4undb5.2.1.7 ++
B: 5.2.1.4und5.2.1.7 +
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Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.2 Datengestiitzter Umgang mit den Schulleistungsdaten
Qualitdtskriterien Wert
6.2.1 Umgang der Schule mit den Ergebnissen
1. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie o
die Schulleistungsdaten.
2. Die ausgewdhlten Statistiken des Indikatorenmodells werden in den schulischen Gremien analy- /
siert. o
3. Die Mitarbeitenden leiten Ziele und Mafinahmen ab aus der Analyse -
3.1der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), /.
3.2 der Individuellen Lernstandsanalyse (ILeA) in Jahrgangsstufe 2 /.
3.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), /.
3.4 der Individuellen Lernstandsanalyse (ILeA) in Jahrgangsstufe 5, /.
3.5 des Probejahrs am Gymnasium, #
3.6 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), J.
3.7 der Berufsbildungsreife am Ende der 9. Jahrgangsstufe, /.
3.8 des mittleren Schulabschlusses (MSA), J.
S 3.9 des Abiturs, .
s
g 3.10 des Indikatorenmodells. /.
o
£ | Fir berufliche Schulen:
4. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jdhrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in ++
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
5. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
6. Die Mitarbeitenden entwickeln Ziele und Maf3nahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
6.1 die Verringerung der Schuldistanz bzw. der Quote des Schulabbruchs, ++
6.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, /.
6.3 die Anschlussféhigkeit, ++
Fiir berufliche Schulen: ot
6.4 die Weiterqualifizierung.
7. Schulleistungsdaten werden als Datenquelle fiir die Schulvertrdge genutzt. +
8. Dieinden Schulvertrdgen formulierten Ziele und Mafinahmen werden in den schulischen Gre- o
mien kommuniziert.
9. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der in den Schulvertrdgen formulierten .
Ziele und Maf3nahmen gearbeitet.
Bewertung A
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Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

E.4 Lernfeld
Qualitdtskriterien Wert
E.4.1  Konzeptionelle Gestaltung des Lernfeldunterrichts
1. Die Férderungder beruflichen Handlungskompetenz in Anlehnung an den DQR/EQR ist konzep- ++
tionell verankert.
2. Fir die Lernfelder liegen kompetenzorientierte Curricula mit darin beschriebenen Lernsituatio- .
nen vor, die an der beruflichen Realitdt orientiert sind.
3. Die Lernsituationen sind nach dem Prinzip der vollstdndigen Handlung konzipiert (z. B. anhand ot
einer Problemldsung, eines Kundenauftrages, einer Reklamation).
[=
g 4. Eine Verzahnung zwischen Theorie und Praxis findet im Lernfeldunterricht statt. +
% 5. Die Fachbereiche (z. B. auch Mathematik, Deutsch) stimmen sich iiber berufsspezifische Lernsitu- .
£ ationen ab.
6. Dieim Lernfeldunterricht tatigen Lehrkrafte arbeiten in Teams. +
7. Es qgibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung der Leistungen von Schiilerinnen/Schii- .
lern/Auszubildenden/Studierenden im Lernfeldunterricht (z. B. Kompetenzraster).
8. Den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden sind die Bewertungsmaf3stdbe im ot
Lernfeldunterricht bekannt.
Bewertung A
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Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 97 %

ltem Frage N [ ++ | + - | H
1 Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 65 [31%(49%| 5% | 0% |15%
2 Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 65 |31%|40%|22%| 8% | 0%
3 Die En’rW|ckl‘ungsvorhc1ben im Schulprogramm haben wir gemein- 65 134%l38%l15% ! 0% 1129
sam erarbeitet.

4 er uberpr%jfen in r?gelmo&gen Abstdnden, ob wir unsere Ent- 65 |18%la0%lo59% ! 39% 1149
wicklungsziele erreicht haben.

5 Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 65 |23%|40%|18%|12%| 6%

6 Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 65 [38%(34%|11%| 8% | 9%

v Wir haben konkre’re!"lanohmen aus dem aufgezeigten Entwick- 65 134%129%| 8% | 2% 282
lungsbedarf abgeleitet.

8 In ArbelfsgruPpen/Grem|en s.,‘prechen wir dariiber, wie wir den 65 la6%143%| 6% | 0% | 5%
Unterricht weiterentwickeln konnen.

9 Wir stimmen uns tiber Unterrichtsinhalte ab. 65 |60%|35%| 3% | 0% | 2%
10 | Wir stimmen uns iiber Unterrichtsmethoden ab. 65 |40%|42%|17%| 0% | 2%
1 2/:; stimmen uns iiber den Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien 65 l60%132%| 59% | 29 | 29%
19 Die fiir r'r.m.:h %usfqn.dlgen Fochverqn’r\-/vor’rhchen informieren mich 65 149% 1379 5% | 5% | 5%
regelmdfig tber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
Unsere Schule stimmt das Lehr- und Lernangebot mit anderen

13 | Schulen bzw. Betrieben und liberbetrieblichen Ausbildungsstat- | 65 | 8% [60%|12%| 0% (20%
ten ab.
In meinem Unfterricht fiihren die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubil-

14 | denden/Studierenden regelméafig fachiibergreifende Projekte | 65 (28%|40%|22%| 5% | 6%
durch.

15 | Wir stimmen uns iiber den Besuch auf3erschulischer Lernorte ab. | 65 |43%(43%| 9% | 2% | 3%

16 Ic-h erkldre m-e|r.1en Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Stu- 65 19291 8% | 0% | 0% | 0%
dierenden, wie ihre Noten zustande kommen.

17 Ic.h informiere me|r‘1.e.Sc“huler.|n nen/S.chuler/Auszub|ldenden/S’ru— 65 779|229l 29 | 0% | 0%
dierenden regelmafig iiber ihren Leistungsstand.

18 er h‘oben uns auf Maf3inahmen zur Sprachbildung verstandigt, 65 134% 5% 6% | 29 | 59
die fir alle gelten.
Wir haben uns auf besondere Angebote fiir Schiilerinnen/Schii-

19 | ler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten| 65 [34%|55%| 6% | 2% | 3%
verstandigt.
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Iltem Frage N ++ + -- #
In meinen Unterricht bezieheich die Mehrsprachigkeit von Schii- o 1m0/ [naor 1190/ | Ao

20 lerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden ein. 65 120%(32%29% | 17%| 2%

21 Wir hobﬂen in den Fachern die Embmdgng digitaler Medien zur 65 148%143%| 5% | 5% | 0%
Unterstiitzung von Lernprozessen vereinbart.

27 Ich setze regelméBig‘webbosie‘r’re.Plo’riformen (z. B. Informati- 65 luse 379l 14% 5% | 0%
onsaustausch, Unterrichtsmaterialien) ein.
Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden gestal-

23 ten in meinem Unterricht digitale Medien (z. B. Videoclips, Po- 65 [20%|26%|32%|22%| 0%
dcasts).
Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten
Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche Angebote zur Sprachbil-

24 | dung (z. B. weiterfiihrende/vertiefende Aufgabenstellungen bzw. | 65 |11%(22%|37%|12%|18%
-formate, Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater-
AG).
Wir haben Maf3nahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubilden-

25 | den/Studierenden fiir die digitale Arbeitswelt vereinbart, die fir | 65 |17%|37%|28%|12%| 6%
alle gelten.
In meiner Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen/Schi-

26 | ler/Auszubildende/Studierende durch besondere Angebote ge- | 65 | 9% |34%|38%|11%| 8%
fordert.

o7 L(::tls’rungsschwocht?re Sc‘hulennnen/Schuler/Auszub|ld('—:jnde/S’ru— 65 131%l63%! 5% | 29 | 0%
dierende erhalten in meiner Schule besondere Unterstiitzung.
lch befrage die Schiilerinnen/Schiiler/ Auszubildenden/Studie-

28 | renden zur Qualitdt meines Unterrichts (u. a. mithilfe des 1ISQ- 65 [26%(37%|25%| 9% | 3%
Selbstevaluationsportals).

29 D'|e Ver’rre’rung der Sch%Jlennnen/Schuler/'Austzublldenden/S'ru— 65 143%142%l12% 2% | 2%
dierenden spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/Praxisein-

30 | richtungen beteiligen sich aktivan der Gestaltung des Schulle- | 65 | 6% |15%|49%|17%|12%
bens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/Praxisein-

31 | richtungen bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitar- | 65 | 5% |14%|42%|22%|18%
beit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und

32 | respektvoll miteinander umgehen (unabhdngig von Herkunft, Ge-| 65 |63%|35%| 2% | 0% | 0%
schlecht, Religion oder sexueller Orientierung/Identitat).
An meiner Schule ibernehmen die Schiilerinnen/Schiiler/Auszu-

33 bildenden/Studierenden Verantwortung fiir die Klassen- bzw. 65 |12%|62%|22%| 3% | 2%
Schulgemeinschaft.
An meiner Schule gibt es mit den Schiilerinnen/Schiilern/Auszu- o l=morl aor | mor | o

34 bildenden/Studierenden gemeinsam entwickelte Regeln. 65 38%|52% 9% | 0% | 0%

35 Q::anLehrkrofte halten sich konsequent an die Einhaltung der Re- 65 112%l66%l12%| 8% | 2%
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ltem Frage N | ++ | + -- #

36 An melner'Schule gibt es Maf3nahmen zur Gesundheitsférderung 65 117%|38%|379%| 8% | 0%
(z. B. Arbeitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
In meiner Schule werden die kulturellen Hintergriinde der Schiile-

37 | rinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden im schulischen All{ 65 |35%(51%|11%| 0% | 3%
tag beriicksichtigt.

38 In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Ge- 65 149%137%| 9% | 29% | 39%
schlechter.
Wir setzen uns alle dafiir ein, dass Menschen unterschiedlicher

39 | sexueller Orientierung/ldentitdt an unserer Schule akzeptiert 65 [66%(26%| 6% | 0% | 2%
werden.

40 Ich beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. 65 4990|029 6% | 3%
Feste, Konzerte, Basare).

41 Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsauf- 65 158%135%| 3% | 29% | 29%
gaben gut.

42 D|e.Schull(‘e.|1.er|n/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen ziel- 65 l65%129%| 3% | 29% | 29%
gerichtet tatig.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht o lncoslaaorl aor | Ho

43 gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr. 65 49%\35% 1% 2% | 3%

44, Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter erfiillt ihre/seine Fiih- 65 158%132% 6% | 29 | 2%
rungsaufgaben gut.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der

45 - 65 [45%(49%| 2% | 2% | 3%
am Schulleben Beteiligten.

46 D|? Schullelfe[|n/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Ar- 65 149%138%| 6% | 0% | 6%
beitsatmosphdre.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der

47 | Abteilungsleiter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung| 65 |52%|35%| 8% | 0% | 5%
der Schule aus dem Kollegium auf.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter gibt uns regelmafig und struktu-

48 | riert die Moglichkeit, ihr/ihm Riickmeldungen tiberihre/seine Ar- | 65 |40%|34%(17%| 5% | 5%
beit zu geben.

49 Die Schull‘elferln/D.er Schulleiter bindet das Kollegium in die 65 152%|38%! 5% | 29 | 3%
Schulentwicklung ein.

50 Die Schulleﬁerm/Der‘Schul.le|fer<#eleg|er’r Aufgaben und verein- 65 148%137%!| 2% | 0% 1142
bart Verantwortlichkeiten eindeutig.
Die Mitglieder der Schulleitung (fiir berufliche Schulen auch Ab-

51 | teilungsleitungen) arbeiten gut mit den Abteilungsleitungenzu- | 65 [63%|23%| 2% | 3% | 9%
sammen und treten gemeinsam fiir die Belange der Schule ein.

50 Medien s.o.W|e Arbﬂel’rs—.und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich 65 |75%|22%| 29 | 29 | 0%
unkompliziert zugdnglich.

53 Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 65 |55%|37%| 5% | 3% | 0%
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5l P|e Grunc‘iso’rze fur d'en Einsatz beim Vertretungsunterricht sind 65 135%143%| 8% 119%| 3%
im Kollegium abgestimmt.

55 Der Unfer-nch’rselnsoiz und die Klassenbildung sind fiir mich 65 148%140%| 9% | 3% | 0%
nachvollziehbar.

56 Ich werde nicht hdufiger zur Vertretung herangezogen als an- 65 |58% 1 7%l11%] €% | 8%
dere.

57 An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt.| 65 |31%|42%|18%| 9% | 0%

58 Be|”\/er’rrefrungsun’rernch’r kann ich auf vorbereitete Materialien 65 1289 |46%l22% 3% | 2%
zuriickgreifen.
Es gibt Mafinahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Y R S S

59 Mitarbeiter (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 65 66%25%) 8% | 2% | 0%

60 Unsere‘Schullel’rerln"/Unser Schulleiter bietet uns regelmafiig ein 65 158%132%| 6% | 29% | 29%
strukturiertes Gesprdch an.

61 For’@ldungsschwerpunkfewerden in den Gremien/Konferenzen 65 |o5%138%023% | 6% | 8%
vereinbart.

62 D.|e Komm.unl.ko’rlon zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kolle- 65 la6%ls2%l 9% | 0% | 3%
gium funktioniert gut.
Die Kommunikation zwischen Schulleitung und Funktionsstellenin-

63 haberinnen und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert| 65 (43%|17%| 0% | 0% [40%
gut.

64 Die Kommlfnlko’rlon 'ZW|.schen Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter 65 154%129%|12% 2% | 3%
und Kollegium funktioniert gut.

65 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 65 [46%|46%| 5% | 2% | 2%

66 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 65 |29%|45%|23%| 2% | 2%

67 An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht 65 1o5% laooloses | 59 | 29
statt.

68 Ich arbeite gern an meiner Schule. 65 [75%(22%| 3% | 0% | 0%

69 Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 65 |58%|34%| 6% | 2% | 0%

70 Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 65 [31%(54%|15%| 0% | 0%

71 Ich beteilige mich aktivam Schulleben. 65 [52%(37%| 9% | 2% | 0%

72 Ich beteilige mich aktivan der Schulentwicklung. 65 |32%|40%|22%| 6% | 0%

73 Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 65 [68%(29%| 2% | 0% | 2%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen so-

74 | wie Praktika Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung 65 |35%(25%| 0% | 3% |37%
(BSO).
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Im Unterricht und/oder bei Projekten werden auf3erschulische Ex-

75 pertinnen und Expertenin die Berufs- und Studienorientierung 65 |14%|37%|23%| 3% |23%
eingebunden.
Die individuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von o lnoor | aor | 2o leco

76 den Schiilerinnen und Schiilern verbindlich dokumentiert. 65 [11%/18%) 9% | 6% 155%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen die Beratungsangebote der o lacorl 2or | mor |omo

77 BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO-Koordinators. 65 117%|15%) 6% | 2% 60%

78 Im Lgnfeldunfernchi findet eine Verzahnung von Theorie und 65 135%151%|11%| 0% | 3%
Praxis statt.

79 E)|e Fochberelch(? (z. B. ouch Mo‘fhemahk, Deutsch) stimmen sich 65 e l3al 8% | 0% l30%
tiber berufsspezifische Lernsituationen ab.

80 Im Lernfeldunterricht arbeiten die Lehrkrafte im Team. 65 |18%|35%|28%|12%| 6%
Es gibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung von Leistun-

81 | gen von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden | 65 |54%|28%(12%| 0% | 6%
im Lernfeldunterricht.
Ich erldutere meinen Schiilerinnen/Schiilern/Auszubilden-

82 | den/Studierenden die Bewertungsmaf3stdbe fiir die im Lernfeld- | 65 |68%[26%| 2% | 0% | 5%
unterricht zu erbringenden Leistungen.
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b) Schiilerinnen und Schiiler

Beteiligung: 97 %

ltem Frage N | ++ | + -- #
1 Wir fiihren im Unterricht auch Projekte durch. 412|33%|34%|22%| 7% | 4%
> Wir rnachen quch Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in 1412|2629l o0% el 9%
Bibliotheken, ins Theater).
3 Ich weif3, wie meine Noten zustande kommen. 412|40%|36%|14%| 6% | 4%
4 Me!ne Leh'rennnen und Lehrerinformieren mich regelmafig iber 412107%133%I26%111%| 3%
meinen Leistungsstand.
Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende, die Probleme
5 mit der Sprache haben, erhalten bei uns besondere Unterstiit-  [412({19%|28%|14%| 7% |32%
zung.
Die Schule bietet mir die Moglichkeit aulerhalb des Unterrichts
6 Erfahrungen mit digitalen Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzei- |412|27%|29%|19%| 9% |16%
tung, Homepage,Vorbereitung von Schulfesten).
7 Im Unterricht nutzen wir beim Lernen auch digitale Medien. 412(39%|41%(12%| 6% | 2%
8 VYII’ nutzen fir den Un’rernch’r und fiir den Austausch digitale Lern- 412130%34%17% 11| 7%
rdume (z. B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).
9 Ich lerr‘1e im L%n’rerr.ichf,wie man z. B. Prasentationen, Horbiicher 412|039 osenlo5% g%l 9%
oder Videoclips mit dem Computer erstellt.
Die Schule bietet mir die Méglichkeit auflerhalb des Unterrichts
10 Erfahrungen mit digitalen Medien zu sammeln (z. B. Schiilerzei- |412(26%|28%|18%|12%|15%
tung, Homepage; Vorbereitung von Schulfesten).
Wir haben in der Schule jederzeit die Méglichkeit, an einem PC
11 | zu arbeiten bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Inter- | 412|25%[29%|23% |14%| 9%
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
19 Die Lehrermn'en und Lehrerkldren uns tiber die Gefahrenim In- 412|17% |2 79%|25% l20%|10%
ternet und bei der Handynutzung auf.
Wenn Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende beson-
13 | dere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird dasin ~ [412(22%|24%(19%|10%(25%
der Schule gewiirdigt.
Wenn Schiilerinnen/Schiiler/ Auszubildende/Studierende sich be-
14 sonders engagieren (z. B. dltere Menschen), wird das in der 412|14%|23%|20%|12%|31%
Schule besonders gelobt.
In meiner Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen/Schii-
15 | ler/Auszubildende/Studierende durch besondere Angebote ge- |412(15%|25%|26%(13%(21%
fordert.
16 Wenn $chulerlnnen/Schu'l'ern/Ausz.ubﬂdenden/S’rud|erenden im0 36%135%120%| 6% | 4%
Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen geholfen.
17 Die Lehrermnen und Lehr'ersprechen mit mir dariiber, was mir 412107% 134%23%11%| 5%
gut gelingt und wie ich mich verbessern kann.
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Ich kann mich in der Schule dariiber beraten lassen, welchen

18 | Schulabschluss ich erreichen kann bzw. wie es danach weiter- [ 412|46%|24%|10%| 6% |14%
geht.

19 Wir kdnnen uns mit eigenen Ideen,Z: B an Schulfesten, Projekten 4121319% |329%| 14| 8% |15%
oder anderen Veranstaltungen beteiligen.

20 Die Lehrkrof’re geben uns die G.elegenheﬂr mit ihnen tber ihren 412|36% |35%|14%119%| 4%
Unterricht zu sprechen (auch mit Fragebogen).

21 D'|e Ver’rre’rung der Sch%Jlerlnnen/SChuler/.Aus'zub|ldenden/S’ru— 412098% 36179 | 6% 1139%
dierenden spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle.

o0 An meiner Schul‘e wird darauf geachtet, dass alle freundlich und 412130%|45%17%| 5% | 3%
respektvoll miteinander umgehen.

23 Wenn e‘s an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt 412133% bpsosli5e | 8% 1159
wird, wird etwas dagegen unternommen.
An meiner Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/Schii- or lroor 11 cor | exo o

24 ler/Auszubildenen/Studierenden mitentwickelt haben. f12122%(27%|15%| 9% 26%

25 Es wird darauf geachtet, dass die Regeln eingehalten werden. |412|34%|41%|15%| 5% | 4%

%6 In der Schule achten er auf einen sparsamen Umgang mit 41218% 25%|25% | 179% | 15%
Strom, Wasser und Papier.
Die kulturellen Hintergriinde der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubil-

27 denden/Studierenden werden im schulischen Alltag beriicksich- |412|30%|37%|11%| 9% |12%
tigt.
Wir haben die Maglichkeit uns im Unterricht und/oder in Projek-

28 | ten mit der Gleichstellung der Geschlechter auseinanderzuset- |412(29%|32%[11%| 7% [21%
zen.
Wir setzen uns alle dafiir ein, dass Menschen unterschiedlicher

29 | sexueller Orientierung/ldentitét an unserer Schule akzeptiert 412|32%|31%|12%| 9% |17 %
werden.
Der Schulleiterin/Dem Schulleiter bzw. der Abteilungsleitung ist

30 | die Meinung der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studie- |412|25%|27%|15%|12%|21%
renden wichtig.

31 Bei grc?Beren ‘Konfhk’r?n gre|f1 die Schulleiterin/der Schulleiter 412136%|29%!| 9% | 49 1299
bzw. die Abteilungsleitung ein.

10 ll\cl)llrlkonnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern 112117% 129%l04% | 129 18%

33 Ich gehe gern in meine Schule. 412|31%|37%|13%|15%| 5%

34 Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fiir mich Angebotein 412130%|37%(12%| 8% 113%
der Schule.

35 | Ichfinde die Homepage der Schule informativ. 412(28%|35%|16%| 9% |12%
An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen so-

36 | wie Praktika Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung 412(22%|25%|14%| 6% |33%
(BSO).
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37 Ich n'u’rze Fi|e ?ero’rungsongebo’re der Schule zur Berufs- oder 1412 |14% 14%|19% 289 25%
Studienorientierung (BSO).
38 Die Berofungsor?gebo’re zur BSO unterstiitzen mich bei meiner 412115% |20%|14%|12%|39%
Berufs- und Studienwahl.
39 Im Lernfeldunterricht bearbeiten wir praxisbezogene Aufgaben- 412031%|37% 1 7% 8% | 8%
stellungen.
40 Im Lernfeldunterricht arbeiten meine Lehrerinnen und Lehrer im 1412|25% 329 |13% 199 18%
Team.
41 Die Bewer’r'ungsmofis'fobe .fur die im Lernfeldunterricht zu erbrin- 412130% |38%|16%| 7% |10%
genden Leistungen sind mir bekannt.
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Die Inspektion wurde von Herrn von Zeppelin (koordinierender Inspektor), Herrn Friedrich, Frau Hanzek,
Frau Dr. Pribbenow und Frau Schulz durchgefiihrt.
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